
 
 
 
 

  95ارزيابي و اثربخشي دوره هاي برگزار شده سطوح كارشناسي و بالاتر معادن بخش خصوصي در سال نتيجه 

را از  اگيرانها از نظر فردورهو اثر بخشي گرفته الهام پاتريككرك ارزشيابي ها از مدلدوره اثر بخشي گيرياندازهبراي
)رفتار 3، (فراگيران از دوره حاصل و يادگيري ) دانش2،(دوره به نسبت فراگيران ) واكنش1چهار متغير: ( سنجش طريق

   .است گرفته ، صورتآموزش ) نتايج4كار)، و ( محيط ها بهآموخته (انتقال يادگيرنده

 6برگزار شده در  آموزشياي ه ،  دورهايچندمرحله گيرينمونه از روش ، با استفادهبرگزار شده  آموزش دوره282از 
 فراگيرانسرپرستان و نفر از 11نفر فراگير و  50 برايتحقيق هايشد. پرسشنامه تعيين تحقيق نمونه جمعيت عنوان بهاستان 

 ، دريافتپردازش و قابل شده تكميل هايپرسشنامه شان نفر از مديران 6نفرفراگير و  30و از  ، ارسالمنتخبهاي  دوره ،
  گرديد.
و  غيير رفتار داشته،تكرده لازم را كسب ، دانشداده نشان مثبت واكنشبطور نسبي  دوره به نسبت فراگيران تحقيق در اين
 اثر بخشي شده مشاهده .ميانگينستا 66تا 49  بين درجه اين شده مشاهده اند. تغييراتمند گرديدهبهره آموزش از نتايج
  باشد.مي متوسط و در سطح 14/53برابر با  مورد مطالعه آموزش هايدوره

و  78/66 با درصد اثر بخشيكار در معادن ايمني  دوره به مربوط مورد مطالعه آموزش هايدوره اثر بخشي ميزان بالاترين
  . است 38/49 با درصد اثر بخشي آشنايي با نرم افزارهاي معدني آموزشدوره به مربوط اثر بخشي ميزان ترينپايين

ي است ليكن با توجه به اينكه اولين سال نمره ميانگين بدست آمده در حد متوسط بوده و در حد انتظار نبوده است هر چند 
هه دوم سال تدوين و ما 6و همچنين دستور العمل آموزشي در  گرديدكه دوره ها بصورت جامع در كليه استانها برگزار 

  به استان ها ارسال شد. بنابراين ميانگين بدست آمده در حد قابل قبول مي باشد.  

  

 


