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  هاي آموزشي در استان مشكلات برگزاري دوره
 هاي عملي و كاربردي :عدم برگزاري دوره-1

 يه شكل عملهاي آموزشي ببرگزاري دوره نيستهاي تئوري براي آموزش افراد كافي برگزاري دوره
اثربخشي بنابراين اگر  .مي باشد ها براي ارتقاي سطح توانمندي معدنكارانيكي از بهترين روش

  .آموزشي افزايش پيدا نكند رشدي در حوزه معدن نخواهيم داشت هايدوره

   عدم رعايت استانداردهاي آموزشي:-2

ردهاي لازم برخوردار نيست و گواه اين شود از استانداهاي آموزشي كه برگزار ميدر حال حاضر دوره
  .امر شرايط كنوني و سطح پيشرفت در حوزه معدنكاري است

  هاي آموزشيعدم همكاري بعضي از بهره برداران براي اعزام و شركت كاركنان در دوره -3

  بيمه و ماليات، معدن و مقررات مربوط به عدم آشنايي بهره برداران با قوانين  -4

ي ئولان آموزش ادارات صمت در شهرهابع لازم براي ايجاد انگيزه و تشويق مسنداشتن منا -5
  تابعه

  جلسه مصوبات 

شوراي سياستگذاري و راهبري آموزش و اعلام آمادگي استان فارس براي برگزاري جلسه-1
 هاي همجوار )منطقه اي (استان توسعه يادگيري

كاري بايد به آن توجه شود آموزش فعالان معدني هايي كه در حوزه معدن و معدنترين بخشاز مهم-2
ها در است. يكي از راهكارهاي موثر براي اين بخش استفاده از دانش و تجربيات كساني است كه سال

هاي اند به موفقيتروز نگهداشتن اطلاعات و دانش خود توانستهحوزه معدن كار كرده و با به
  .چشمگيري دست يابند

زيست مهندسي معدن و محيط افزارهاي فني در زمينهطراحي و ساخت نرمتهيه فيلم هاي آموزشي و -2
  معدني

   ي مربوط به حوزه معدن و صنايع معدني ها، ضوابط و معيارهاتدوين استانداردها، دستورالعمل-3

هاي ط به روشهاي مربوآموزش ،با توجه به جايگاه و اهميت معدن در اشتغال و اقتصاد كشور -4
  .ه شوديگذاري در اين بخش اراصحيح صادرات و سرمايه



هاي آموزشي در اين بخش منطبق با پيشرفت فناوري و نياز كشور باشد. چرا كه بسياري از بايد برنامه-5
زيست و ايمني معدن به ويژه در زمينه محيطهايي كه در زمينه معدن و صنعت بهمشكلات و خسارت

  .ناشي از ضعف آموزش استآيد، وجود مي

 اساتيددعوت از  از طريق   تخصيص منابع مالي بيشتر براي آموزش مهندسان فعال در حوزه معدن  -6
 و داخلي تراز اول خارجي 

هاي ايمني را طي نمايند و از دوره ،الورودتمهيداتي فراهم شود تا كليه متقاضيان جديد-7
  .وزشي خودداري شودكارگيري افراد بدون گواهينامه  آمهب

هاي آشنايي با آموزشي بالاخص دوره يهاكليه بهره برداران ملزم به شركت در دوره -8
  و غيره شوند. بيمه و ماليات، معدنو مقررات قوانين 

  اقدامات انجام شده در خصوص آموزش معادن استان
دوره ايمني براي  4ت تعداد صورت پايلوههايي بوده كه باستان فارس در سال گذشته از جمله استان

هاي كارشناسي و در سال جاري دوره .ها برگزار شده استتمام دورهكه ، بيني شده بودمعادن آن پيش
 بينيهاي پيشكليه دورهعمل آمده هريزي ببا توجه به برنامههاي ايمني در حال اجرا مي باشد و دوره
  . شدخواهد اجرا  سالجاري بهمن ماهتا  حداكثر شده 

  موارد جهت پيگيري و اجرا
در استان  شوراي سياستگذاري و راهبري آموزش و توسعه يادگيريبرگزاري دومين جلسه-1

  فارس
  هاايران براي افزايش هزينه  برگزاري دوره معدن  مكاتبه با سازمان نظام مهندسي-2
ابلاغ  ودر معادن  ه آموزشي تدوين دستورالعملي براي عدم بكارگيري افراد بدون داشتن گواهينام -3

  آن سوي وزارت صمت
  برداران هماهنگي با خانه معدن ايران براي برگزاري دوره هاي ويژه بهره -4
ي هاصورت منظم دردورههبكاركنان  آنها  كاراني كه تشويق معدنها و سازوكارهاي بيني روشپيش -5

   .نمايندشركت مي آموزشي
  
  
  
 



  
  
  

  
  


