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  هاي آموزشي در استان مشكلات برگزاري دوره
   هاي آموزشيبهره برداران براي اعزام و شركت كاركنان در دورهعدم همكاري بعضي از  -1

 برگزاري دورهبراي پايين بودن مبلغ پيش بيني شده  -2

  حضور مدرسين تراز اول رشته هاي معدني بعلت پايين بودن مبلغ خق الزحمه تدريس عدم  -3

  جلسه مصوبات 

   در اين جلسه مقرر گرديد :
به آموزش ايميدرو استان  وه اجرايي و نظارت آموزش و توسعه يادگيريكارگر صورتجلسات -1

  ارسال گردد 
توسط كميته آموزش استان انجام و پس از تاييد رئيس سازمان  96نيازسنجي آموزشي براي سال  -2

  صمت به ايميدرو اعلام شود
 دوره ها در محل معادن برگزار شود  -3

 ن برگزار شود.سمينار فرهنك سازي آموزش براي صاحبان معاد -4

  زيست معدنيمهندسي معدن و محيط افزارهاي فني در زمينهساخت نرمتهيه فيلم هاي آموزشي و -5       

و  نيستهاي تئوري براي آموزش كافي رگزاري دوره،ب سطح توانمندي معدنكارانبهتر براي ارتقاي  -6    
   مي باشد.ا هيكي از بهترين روش يهاي آموزشي به شكل عملبرگزاري دوره

 براي شركت كاركنان در دوره هاي آموزشي  ها و سازوكارهايي براي ترغيب معدنكارانبيني روشپيش -7     
  اقدامات انجام شده در خصوص آموزش معادن استان

  دوره هاي سطوح كارشناسي و بالاتر در محل معادن برگزار شده است -1
  .به اتمام خواهد رسيد ا قبل از پايان سالو ت در حال اجرا است  دوره هاي كارگري-2

  موارد جهت پيگيري و اجرا
هاي صورت منظم دردورهها و سازوكارهاي تشويق معدنكاراني كه  كاركنان  آنها بهبيني روشپيش -1

  نمايند. آموزشي شركت مي
ايي و نظارت كارگروه اجرتوسط  رعايت استانداردهاي آموزشيبا  96احصاء نيازهاي آموزشي سال -2

  آموزش و توسعه يادگيري
  نظارت بر اجراي دوره هاي آموزش سطوح كارگري -3



 

  
  
 
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  



    


