
 

  معدنكاري مطابق با اصول توسعه پايدار
  پايش معدن هوشمند

اصل را براي اعضاي خود تعيين كرد كه براي رسيدن به توسعه پايدار  10 و فلزات جهاني معدنكاري شوراي، 2003در سال 
كنند تا عملكرد خود را در سه حوزه توسعه پايدار يعني هاي معدني كمك مياين اصول به شركتها هستند. موظف به اجراي آن

زيست، جامعه و اقتصاد بهبود بخشند. عضويت در شوراي جهاني معدنكاري و فلزات نيازمند پايبندي به اين اصول است. محيط
  اند.شده ها ارائههاي عملي براي دستيابي به آنگامدر ادامه، اين اصول و 

 هاي مديريت سازماني مناسب و شفافيت براي حمايت از توسعه پايدارو روش ايحرفه كارگيري اخلاقبه -1
 هايي كه مديران متعهد به اجراي آن هستندوكار اخلاقي و شيوهتدوين و اجراي بيانيه شركت در مورد اصول كسب. 
 رشوه هستندهايي كه مانع فساد و ها و روشكارگيري سياستبه. 
 پيروي از قوانين و ضوابط كشورهاي ميزبان 
  يابي به نتايج موثر و مناسب كه به سهم ها و فرآيندها جهت دستنفعان در اجراي قوانين، سياستهمكاري با ساير ذي

 .هاي توسعه پايدار كمك خواهد كردصنايع معدني در دستيابي به استراتژي
 گيرياستراتژي سازماني و تصميمكارگيري توسعه پايدار در به -2

 بگيريد. كار به تانشركت هايفعاليت و هاسياست در را پايدار توسعه اصول 
 دهيد. انجام پايدار توسعه اهداف به دستيابي راستاي در را تانهايپروژه در عمليات اتمام و اجرا طراحي، ريزي،برنامه 
 در اقتصادي و محيطيزيست اجتماعي، عملكردهاي بهبود براي نوآوري بر مبتني و قوانين با مطابق هايروش از 

 كنيد. استفاده تانهايپروژه
 كنند. پيروي شما پايدار توسعه قوانين و اصول از بخواهيد خدمات و كالا كنندگانتامين و تجاري شركاي مشتريان، از 
 كنيد. برگزار خود پيمانكاران و كاركنان سطوح همه براي را پايدار توسعه آموزشي هايدوره 
 كنيد حمايت رقابتي و باز بازارهاي حامي عملكردهاي و هاسياست از.  

   تانهايفعاليت از متاثر جوامع و كاركنان رسوم و آداب و هاها، فرهنگارزش يق،علا حقوق، احترام به -3
 كار نيروي و تهديد زور، از هرگز و كنيد حاصل اطمينان كاركنان همه براي مناسب كاري شرايط و عادلانه دستمزد از 

 نكنيد. استفاده كودكان
 كنيد. تعامل سازنده صورتبه خود كارمندان با مشترك هايدغدغه در 
 كارگيريد. به را خود شركت هايفعاليت همه در را عدالتيبي حذف براي لازم هايروش و هاسياست 
 فرهنگي مسائل و كاركنان حقوق مورد در مناسب هايدوره از حفاظتي پرسنل خصوصبه كاركنان همه شويد مطمئن 

 شوند. مندبهره مرتبط
 محلي احترام بگذاريد.  جوامع رسوم و آداب و فرهنگ به 

  نفعانهاي موثر مديريت ريسك بر اساس دانش و در نظر گرفتن انتظارات ذيسازي استراتژيپياده -4



 

 بهداشتي، اجتماعي، از اعم خود هايپروژه با مرتبط اثرات همه مديريت و ارزيابي شناسايي، براي خود نفعانذي با 
 كنيد. مشورت اقتصادي و زيستيمحيطي ايمني،

 بپردازيد. خود ريسك مديريت هايسيستم ارتقاي و بررسي به منظم طوربه 
 مورد مديريت و كنترل ميزان و كنيد مطلع دارند، عملياتي هايريسك از گرفتن تاثير امكان كه را هاييگروه از يك هر 

 كنيد. اعلام آنها به را موثر اقدامات براي نياز
 آزمايش و حفظ در و دهيد توسعه پذيرآسيب هايگروه همكاري با را هاريسك به موثر اضطراري پاسخگويي فرآيندهاي 

 .كنيد تلاش آن
  به صفر رساندن آسيب با هدف يمنيبهداشت و ا مداوم در پيگيري بهبود  -5

 محلي مردم و پيمانكاران كاركنان، سلامت و ايمني ممداو بهبود بر آن تمركز كه بگيريد كار به را ايمديريتي سيستم 
 باشد.

 كارمندان ميان در احتمالي هايبيماري و فيزيكي آسيب آور،مرگ خطرات حذف براي را منطقي و عملي اقدامات تمامي 
 بگيريد. كار به پيمانكاران و

 هادوره اين بخواهيد نيز خود پيمانكاران از و كنيد فراهم خود كاركنان همه براي را سلامت و ايمني آموزشي هايدوره 
 كنند. برگزار كارمندانشان براي را

 گذراندن از پس همچنين. كنيد اجرا را احتمالي هايريسك شناسايي و كاركنان سلامت بر مداوم نظارت هايبرنامه 
  .كنيد فراهم را كار به هاآن بازگشت شرايط امكان، صورت در كاركنان جراحت يا بيماري دوران

  هوا و آب تغييرات و انرژي مصرف آب، بر نظارت مانند  محيطي زيست عملكرد در مداوم پيگيري بهبود -6

 و مستقيم منفي، و مثبت از اعم محيطيزيست اثرات همه معدن، بستن تا اكتشاف از خود جديد هايپروژه در 
 بگيريد. نظر در را محيطيزيست تجمعي تاثيرات و غيرمستقيم

 اثرات حذف يا كاهش جلوگيري، بررسي، براي مستمر بهبود شامل كه كنيد پياده محيطي رازيست مديريت سيستم 
 است. محيطيزيست منفي

 كنيد. بازسازي پسامعدنكاري كاربردهاي با متناسب را معدني عمليات توسط شده برداريبهره يا ديدهآسيب هايزمين 
 كنيد. فراهم باطله تخليه و ذخيره براي را ايمن شرايطي 
 كنيد ريزيبرنامه و طراحي را شده تعيين زمان در معدن بستن براي نياز مورد منابع. 

زيست و استفاده از رويكردهايي كه در كنار استخراج منابع، به محيطو  يستيحفاظت از تنوع ز درمشاركت  -7
   رساندجامعه نيز سود مي

 بگذاريد. احترام قانون توسط شده حفاظت مناطق به 
 زمينه در خود تجارب و هاروش كنيد سعي و كنيد منتشر را خود هايپروژه در زيستي تنوع با مرتبط علمي اطلاعات 

 دهيد. ارتقا را محيطيزيست تنوع ارزيابي و مديريت
 بازسازي براي ريزيبرنامه در يكپارچگي ايجاد به منجر كه شفاف و تخصصي علمي، عمليات كارگيريبه و توسعه از 

 .كنيد حمايت شود،مي زيستمحيط از حفاظت و زيستي تنوع حفظ معدن،



 

هايي كه در توليد مواد معدني و فلزي از دانش طراحي مسئولانه، استفاده مجدد، بازيافت حمايت از سيستم  -8
 كنند استفاده مي

 دهيد. افزايش را زيستمحيط و انسان سلامت بر هاآن عمر چرخه اثر و موادمعدني و فلزات هايويژگي از خود شناخت 
 نظر از كارآمد و ايمن هايفناوري و محصولات از استفاده ارتقاي به منجر كه كنيد حمايت هايينوآوري و تحقيقات از 

 شوند.مي... و طبيعي منابع انرژي، مصرف
 دهيد. ارتقا و توسعه معدني مواد و فلزات ارزش زنجيره طول در را مواد مديريت مفهوم 
 علمي نظر از كه كنيد فراهم اجرايي عمليات و محصولات از هاييتحليل و اطلاعات نفعانذي ساير و گذارانقانون براي 

 .بگيرند مناسب تصميمات بتوانند هاآن اساس بر و باشند داشته صحت
 صحيح و ايمن استفاده افزايش موجب كه مواد انتخاب و محصولات استانداردسازي قوانين، ها،سياست علمي توسعه از 

 .كنيد پشتيباني و حمايت شوند،مي معدني و فلزي محصولات از
  ميزبان جوامع در و صنعتي اقتصادي اجتماعي، توسعه در مشاركت و اجتماعي خود عملكرد در مداوم بهبود  -9

 براي شوند متاثر شما هايفعاليت از دارد احتمال كه هاييگروه و افراد تمام با منطقه در خود فعاليت مراحل اولين در 
 كنيد. تعامل اجتماعي، تاثيرات مديريت مورد در هاآن هاينگراني و مشكلات مسائل، به پاسخ و وگوگفت

 مطمئن. كنيد حاصل اطمينان هايتانفعاليت از تاثيرپذير هايگروه با مداوم همكاري براي مناسب هايسيستم ايجاد از 
 نظر از مناسب و برابر هايفرصت از نيز حاشيه در هايگروه ديگر چه و اقليت در هايگروه چه ها،گروه ساير كه شويد

 هستند. برخوردار شما با تعامل منظور به فرهنگي
 و همكاري هاآن نمايندگان و ميزبان جوامع با معدن، بستن تا اكتشاف زمان از محلي جامعه توسعه و پيشرفت در 

 كنيد. مشاركت
 هاييبرنامه موثر كاربرد و مناسب طراحي از تا كنيد حمايت و تشويق را غيردولتي و دولتي هايسازمان با مشاركت 

 كنيد. حاصل اطمينان محلي وكارهايكسب توسعه و تحصيلات جامعه، سلامت مانند
 دهيد افزايش فقر براي حليراه يافتن براي را اقتصادي و اجتماعي توسعه. 

 صورت شفاف و باز وبهآن  هايفرصت و پايدار توسعه هايزمينه چالش در يديكل نفعانذي تعامل فعالانه با -10
   عملكردها و هااز پيشرفت مستقل و دهي كارآمدگزارش
 كنيد. گزارش را پايدار توسعه در تانمشاركت و خود زيستيمحيطي اجتماعي و اقتصادي، عملكرد 

 كنيد. فراهم مرتبط و دقيق روز،به اطلاعات 

 باشيد پاسخگو هاآن به مذاكرات در و كرده حفظ نفعانذي با را خود تعامل.  
 


